
Beispiel für die Fachrichtung Gesundheit und Sozial es (Schwerpunkt 
Gesundheit)  
 

 

Aufbau und Organisation des Betriebes  
- Das Leitbild der Pflegeeinrichtung kennenlernen und sich damit 
identifizieren 
- Mit rechtlichen und institutionellen Rahmenbedingungen und 
Betriebsabläufen auseinandersetzen (z.B. Altenpflegegesetz, 
Heimgesetz, Schweigepflicht, Körperverletzung usw.) 

 
 
 
 
 
3 Wochen 

Unter Anleitung Hygienevorschriften erarbeiten  
Unterweisung zu  
- Hygieneplan, 
- Hygienebewusstsein, 
- Persönliche Hygiene, 
- Händedesinfektion, 
- Flächendesinfektion, 
- Schutzkleidung und 
- Müll- und Wäscheentsorgung 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 Wochen 

Anschließend Mitarbeit in der Pflege unter Anleitun g  
- Hospitation bei behandlungspflegerischen Maßnahmen 
Weitere Einarbeitung 
- in Pflegeprozesse, 
- in die Körperpflege und den Einsatz von Hilfsmitteln 
Weitergabe und Transfer 
- von Beobachtungen und Beobachtungsmethoden 

 
 
 
 
 
 
25 Wochen 

Mitarbeit bei der Verpflegung alter Menschen  
- z. B. Essen anreichen, u.ä. 

 
2 Wochen 

Einführung in das Dokumentationssystem  2 Wochen 

Umgang mit  
- Ekel, 
- Scham, 
- Tod (Sterbebegleitung) und 
- Burn out 

 
 
 
 
2 Wochen 

Mitarbeit  
- bei der Aufnahme neuer Bewohner/Klienten (Biografiearbeit) 
- beim Führen von Beratungsgesprächen 
- bei bedürfnisorientierten Aktivitäten/Tagesgestaltung (z. B. Musik, 
Bewegung, Literatur, u.ä.) 
- bei der Betreuung dementiell erkrankter Menschen (unter Anleitung) 
- in der Tagespflege 
- bei der Kooperation mit weiteren in der Pflege tätigen Institutionen 

 
 
 
 
 
 
 
16 Wochen 


